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PRESENTACION

El acoso sexual es un fendbmeno cotidiano con una larga historia de existencia. Adopta
multiples modalidades y diversas formas de expresion, desde las mas tenues, que pueden
confundirse con ciertos actos de seduccion, hasta aquellas que por su gravedad se acercan a la
violacion. Fue en Estados Unidos, a fines de los afios setenta del Siglo XX, cuando se tipifico
juridicamente por primera vez, considerandosele un delito y un problema social que ameritaba
ser visibilizado y combatido, gracias al empuje previo del movimiento feminista y a la
irrupcién masiva de las mujeres en el trabajo asalariado.

Si bien fue el acoso sexual que experimentaban las trabajadoras en sus espacios laborales el
gue comenzd a reconocerse y denunciarse como un problema que afectaba no sélo a quienes
lo vivian sino a la productividad de las empresas, su existencia no se limita a este contexto;
por el contrario, se constata en todos los ambitos de interaccion social, ya sea el trabajo, la
escuela, la iglesia, el transporte publico o la calle. Con todo, a pesar de los cuarenta afios
transcurridos desde las primeras legislaciones, los avances son pocos, limitados, insuficientes
y rebatidos constantemente, asi como las medidas para prevenirlo y combatirlo. Hoy en dia el
acoso sexual es un problema que sigue experimentandose de manera cotidiana y lo viven
principalmente las mujeres.

El caracter subjetivo del acoso obstaculiza su visibilizacion, pues una misma conducta puede
ser considerada o no como acoso, dependiendo de la interpretacion de quien la resiente. Para
nombrar un evento como acoso sexual, hay que identificar donde se presenta, como se
manifiesta, los propositos que se persiguen y los sentimientos que genera en la o las personas
acosadas. Por esta complejidad, no resulta tarea facil definir qué podemos entender por acoso
sexual y qué no. No hay homogeneidad al respecto. Cada definicién nos hablara de un
problema especifico, incluyendo o excluyendo actos, eventos o situaciones que lo
comprenden. Constituye todavia un reto de conceptualizacion integrar en una sola definicion
la complejidad de hechos y situaciones que pueden ser considerados como acoso sexual,
precisando en ella tanto las causas que lo originan como los efectos que provoca.

En este contexto diverso de entendimiento, se puede coincidir que el acoso sexual es una
conducta intrusiva e indeseada, que puede estar presente y ser resultado de cualquier forma de
interaccion social; que es una conducta donde se utiliza el sexo como medio para ejercer poder
y que se expresa a través de mdltiples actos: algunos por su gravedad son claramente
reconocibles como muestras de acoso; otros mas sutiles apenas son identificados o se
presentan a cuenta gotas, como agresiones en pequefias dosis que por su cotidianidad y
permanencia se acumulan y generan humillacién, inquietud, temor, incertidumbre, confusion.
Graves o sutiles, son demostraciones de poder con las que se pretende intimidar, coaccionar,
humillar o someter, e incluyen una variada gama de avances con connotaciones sexuales no
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deseadas ni consentidas, que invaden el cuerpo, la mente y las emociones de las personas
acosadas.

Producto de los desequilibrios de poder en las relaciones de género, el acoso sexual constituye
una violacion a los derechos humanos mas elementales, y es un problema social que afecta la
libertad, dignidad e integridad de las personas, amenaza su bienestar fisico y psicolégico y
perjudica sus relaciones afectivas y familiares. El acoso sexual aparece y prospera en &mbitos
donde predomina la discriminacion de género, de clase o de cualquier otra indole. Sobrevive
gracias a las redes no siempre explicitas de complicidad y aceptacién que se establecen entre
perpetradores y otros integrantes de la comunidad donde ocurre.

En el lugar de trabajo altera el ejercicio de las actividades productivas, el desempefio laboral,
el acceso a la capacitacion y a la promocion; dafia las relaciones laborales y la productividad
del trabajo. En la escuela afecta los procesos de ensefianza-aprendizaje y puede provocar el
abandono de estudiantes o la renuncia de docentes. Crea ambientes hostiles e intimidantes y
contamina los espacios donde hombres y mujeres conviven, trabajan y estudian.

Teniendo clara esta realidad, ElI Colegio de Sonora se propone con el presente Protocolo
establecer principios y procedimientos encaminados a convertir a nuestra institucion en un
espacio libre de acoso sexual y cualquier otra forma de violencia de género, un espacio donde
prevalezca una cultura de respeto a la dignidad y reconocimiento de los otros y de su
diversidad. Partimos del principio de Cero tolerancia al acoso sexual.

Consideramos que la clave para este cambio cultural esta en la prevencion del problema, y
gue ampliar la conciencia sobre lo que es el acoso sexual y las afectaciones que provoca, es
un reto que habrad que enfrentar en el dia a dia; que exige un amplio y arduo trabajo de
sensibilizacion y capacitacion de toda la comunidad y que debe asumirse como una
responsabilidad institucional. Que exige, ademas, una supervision constante y evaluacién de
su efectividad y puesta en practica.

Por todo ello, EI Colson, en su calidad de institucion pablica de educacion superior autbnoma
y con la facultad de dictar sus propios ordenamientos y organizar su funcionamiento interno,
expide el presente Protocolo de actuacion para el acoso sexual en El Colegio de Sonora.
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CAPiTULO |
GENERALIDADES

1.  Sin menoscabo de lo establecido en las leyes, codigos y demas normatividad aplicable,
toda persona en El Colegio de Sonora debera abstenerse de proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto y promoviendo la salvaguarda de la integridad y dignidad de
las personas. La meta global es la construccion colectiva e institucional de una cultura
general de cero acoso sexual, la cual se promoverd mediante una politica clara de
prevencion en todas las areas, departamentos y unidades de El Colegio.

2.  El presente Protocolo tiene como objeto establecer las directrices generales a partir de las
cuales se atiendan los casos de acoso sexual; determinar las pautas para el disefio de
propuestas de prevencién y capacitacion para las y los integrantes de El Colegio de
Sonora.

El Colegio de Sonora promovera la observancia de este instrumento, asegurando que su
comunidad sea tratada con respeto y que sus autoridades actien con el papel vigilante y
garante que le corresponde, para garantizar un ambiente de cero toleranciay libre de acoso
sexual.

El personal de EI Colegio de Sonora tendra la obligacion de conocer este Protocolo y
conducirse acorde con éste y la demas normatividad aplicable sobre esta materia.

En la aplicacién del presente Protocolo se seguira el principio pro persona, de conformidad
con la Constitucion y los tratados internacionales de la materia, que favorece en todo
momento la proteccién mas amplia a las personas que presenten queja por actos de acoso
sexual.

3. El presente Protocolo no prevé procedimientos para aplicar sanciones, en atencion a que
el marco normativo de El Colegio de Sonora, especificamente la Ley Organica (articulo
14, fraccion VI, y Capitulo VI. De las responsabilidades y sanciones), el Reglamento
General (Capitulo VIII. Responsabilidades) y los Lineamientos de la Comision de Honor
y Justicia, establecen el fundamento y los procedimientos administrativos de
responsabilidad, y como instancias competentes para instaurar estos procedimientos a la
Contraloria General y a la Comision de Honor y Justicia. Ademas de los procedimientos
y sanciones que pudieran ser aplicables acorde a la legislacion comun laboral, civil o
penal.

Si bien el acoso sexual puede traer como consecuencia sanciones, a través de este
Protocolo se pretende coadyuvar a través de la Consejeria, para que mas que una sancion,
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se logre a través de la participacion de las partes involucradas: reconocer el problema y
con ello el respeto a la dignidad y reconocimiento de los otros, la no reincidencia y la
restauracion de un ambiente sano, no sélo para la persona acosada si no para la comunidad
de El Colegio.

4.  Laaplicacién del presente Protocolo debera realizarse sin perjuicio del cumplimiento de
las disposiciones juridicas que El Colegio de Sonora debe observar en materia laboral,
administrativa o en su caso, penal.

La inobservancia de alguna de las previsiones contenidas en este protocolo no afectara por
si misma la validez juridica de los actos a que se refiere el parrafo anterior.

5.  Este Protocolo serd evaluado de forma periddica para subsanar omisiones, precisar
interpretaciones o por cualquier motivo que permita su mejor aplicacion, asi como para
lograr un ambiente libre de acoso sexual y de cero tolerancia a éste.

6.  Para efectos del presente protocolo, se entendera por:

a) Acoso sexual: Toda interaccion social no deseada ni consensuada, que derive en
conductas y comportamientos invasivos, sea por ignorancia o por intencion, que
aludan al cuerpo y/o a la sexualidad. Puede ser de caracter fisico, verbal y/o no verbal,
presentarse una sola vez o de manera reiterada y provocar desde sensaciones de
desagrado hasta percepcion de riesgo a la integridad fisica y emocional.

b) Ambiente libre de acoso sexual: Es el compromiso que establece El Colegio para
construir dentro de su comunidad una cultura de responsabilidad, de respeto a la
dignidad y a los derechos humanos de todo tipo, asi como de reconocimiento a la
diversidad que nos constituye como humanos. En el desarrollo de esta cultura, se
priorizardn las acciones de prevencion, teniendo presente la politica de cero
tolerancia del acoso sexual.

c) Capacitacion: Proceso mediante el cual se desarrollan las capacidades para
sensibilizar, prevenir y combatir el acoso sexual y sus efectos perjudiciales.

d) Cero Tolerancia: Por ella se entendera la politica que seguird EI Colegio en materia
de acoso sexual. Si bien el acento de las acciones de la institucion estara puesto en la
prevencion del problema para lograr un ambiente libre de acoso sexual, frente a la
ocurrencia de un evento de esa naturaleza se actuard de manera firme y resuelta,
atendiendo los casos de manera inmediata y aplicando sin dilacién la normatividad
en la materia.

e) Certificacion: El proceso de validacién formal, a través de la evaluacion, de
conocimientos, habilidades capacidades o competencias adquiridas por una persona.
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f)

9)

h)

)

K)

7. Son
a)
b)

c)

d)

Comunidad de EI Colegio de Sonora: El personal directivo, académico y
administrativo, asi como las y los estudiantes, las y los asistentes o cualquier persona
que desempefie un empleo, cargo, comision, preste o0 haga uso de los servicios de
cualquier naturaleza o realice alguna actividad en El Colegio de Sonora.

Conflicto de interés: La situacidon que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o laborales de las personas puedan afectar la toma de decisiones, el
desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisiones, funciones o
actividades.

Queja: todo manifestacion oral o por escrito que presente un integrante de la
comunidad de El Colegio ante las instancias competentes (Consejeria, Comision de
Honor y Justicia, Contraloria) que exprese hechos presuntamente irregulares que
impliquen acoso sexual.

El Colegio: El Colegio de Sonora.

Formacion: El proceso educativo, aplicado de manera sistemética y organizada, a
través del cual se aprenden conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades para
prevenir y combatir el acoso sexual en El Colegio de Sonora.

Persona acosada: Persona que ha sido afectada, directa o indirectamente, por
conductas o comportamientos de acoso sexual.

Primer contacto: EI momento dentro de El Colegio, ante uno o mas integrantes de la
Consejeria en el que la persona acosada recibe orientacion precisa y libre de
prejuicios, sobre las vias e instancias donde se puede atender su caso.

Protocolo: El presente Protocolo para la actuacion ante el acoso sexual.
Registro: El Registro de los casos de acoso sexual en El Colegio.

Sensibilizacion: La primera etapa de formacion en materia de prevencion y combate
del acoso sexual, en la que se incluyen los conocimientos generales, normativos y su
relacion con la perspectiva de género.

objetivos del presente protocolo:

Definir acciones para prevenir conductas de acoso sexual en El Colegio de Sonora.

Establecer una cultura institucional de cero tolerancia frente al acoso sexual que
conlleve a un ambiente libre de éste.

Establecer los mecanismos para orientar y acompafiar ante las instancias de El
Colegio de Sonora y, en su caso, ante las autoridades competentes, a la persona
acosada.

Promover y llevar a cabo la capacitacion necesaria en esta materia.
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e) Establecer las medidas que permitan brindar un acompafiamiento especializado a la
persona acosada que propicien su acceso a la justicia.

f) Sefalar las vias e instancias competentes que pueden conocer y, en su caso, investigar
o sancionar el acoso sexual en El Colegio.

g) Contar con registro de los casos de acoso sexual en El Colegio de Sonora, que
permitan su analisis para implementar acciones que las inhiban y erradiquen.

8.  La informacion que se obtenga, genere o resguarde con motivo de la aplicacién del
presente Protocolo, estd sujeta a lo establecido en las disposiciones en las materias de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales, archivos y
demas normativa aplicable.

El nombre de la persona acosada tendra el caracter de informacion confidencial para evitar
que se agrave su condicién o se exponga a sufrir un nuevo dafio por este tipo de conductas,
asi como el nombre de la persona denunciada, en tanto no se emita una resolucion.

La informacion que se genere con base en su agrupacion para fines estadisticos, de
andlisis, proyecciones o que resulte meramente informativa, sera publica siempre y
cuando se asegure la disociacion de datos personales.

9.  En la interpretacion y aplicacion del Protocolo, ademas del principio pro persona, se
prioriza la no revictimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia de las conductas de acoso sexual.
b) Equidad de género.

¢) Confidencialidad.

d) Presuncién de inocencia.

e) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad.
f)  Prohibicion de represalias.

g) Integridad personal.

h) Debida diligencia o proceso.

1) Justicia restaurativa.

10. La Comisién de Honor y Justicia y la Contraloria General en el &mbito de sus respectivas
competencias, promoveran y vigilaran la observancia del Protocolo.
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CAPITULO I
DE LAS INSTANCIAS EN EL COLEGIO DE SONORA ENCARGADAS DE ATENDER
LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL

La Consejeria

11. La Consejeria es el grupo de tres personas que representa a las y los estudiantes, al
personal administrativo y académico, respectivamente, que orientara y acompafiara a la
persona acosada.

12. La persona titular de la Rectoria designard, previa consulta en las distintas areas y
departamentos de El Colegio, a quienes integraran la Consejeria de El Colegio, que
tendran como funcioén principal orientar y, en su caso, acompafiar a la persona acosada
ante las diferentes instancias y/o autoridades competentes, quienes duraran en su encargo
dos afios 0 hasta en tanto no se designe a quien le sustituya. EI Colegio facilitard las
condiciones minimas de operacion que aseguren el cumplimiento de sus funciones.

13. LaConsejeria debera contar con la certificacion que corresponda y le permita llevar a cabo
sus funciones para la prevencién, deteccion y atencion de casos de acoso sexual, para
fomentar relaciones armonicas y de respeto.

14. Las facultades de la Consejeria serdn exclusivamente de promocion, orientacion y
acompafiamiento, dejando las facultades de indagacion y sancion a las instancias
correspondientes, de acuerdo a lo establecido en la normatividad de El Colegio y en la que
resulte aplicable.

15. Los integrantes de la Consejeria actuaran bajo las siguientes pautas de conducta:

a) Dar credibilidad a la persona que denuncia hechos de acoso sexual, en tanto no se
resuelva en contrario.

b) Promover un clima de confianza para que las personas puedan exponer hechos o
conductas de acoso sexual.

c) Respetar la expresion de sentimientos sin proferir juicios de valor.

d) Actuar con empatia con la persona acosada.

e) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad.

f)  Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional.

g) Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, conciso y simple.

h) Comunicar a la persona acosada con precision y claridad que no tiene injerencia en
la resolucidn de la problematica planteada.
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16.

i) Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede
otorgar.

Son obligaciones generales de las personas que integran la Consejeria en la aplicacion del
Protocolo:

a) Dar atencion de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la persona acosada
para que reciba la atencién especializada que corresponda.

b) Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas que
le consulten sobre conductas relacionadas con acoso sexual, y en su caso, orientarlas
sobre las instancias que son competentes para conocer, investigar y resolver sobre los
hechos.

c) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

d) Hacer del conocimiento de la Comision de Honor y Justicia y de la Contraloria
General, por escrito, cuando las personas que integran la comunidad de EI Colegio se
nieguen a realizar acciones derivadas de la aplicacion del presente Protocolo.

La Contraloria General

17.

18.

19.

La Contraloria General es el 6rgano interno de control de El Colegio de Sonora, acorde a
lo previsto en los articulos 90 y 111 del Reglamento General de esta misma institucion.

Acorde a lo sefialado en el articulo 90 del Reglamento General de El Colegio, la
Contraloria General es competente para instruir los procedimientos administrativos
relativos a la responsabilidad en que incurran los miembros del personal directivo y
administrativo.

La integracion, funciones especificas y en el procedimiento administrativo de
responsabilidad, de la Contraloria General, se encuentran previstas en el Capitulo VIII.
Responsabilidades y en el Capitulo X. Organo Interno de Control del Reglamento General
de El Colegio.

La Comisién de Honor y Justicia

20.

La Comision de Honor y Justicia de EI Colegio de Sonora, acorde a lo establecido en los
articulos 91 y 92 del Reglamento General, es competente para instaurar los
procedimientos administrativos de responsabilidad y aplicar las sanciones
correspondientes al personal académico y alumnos.
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21.

La integracion, funciones especificas y en el procedimiento administrativo de
responsabilidad, de la Comision de Honor y Justicia, se encuentran previstas en los
Lineamientos de la Comision de Honor y Justicia conforme a las disposiciones del
Capitulo VIII. Responsabilidades del Reglamento General de El Colegio.

Organos de El Colegio de Sonora

22.

23.

Las autoridades, 6rganos colegiados, direcciones, coordinaciones, departamentos, areas y
demas unidades e instancias directivas de El Colegio, acorde a las atribuciones y funciones
establecidas en la normatividad, tendran las siguientes obligaciones:

a) Disefar y poner en practica un programa de sensibilizacion y capacitacion sobre
acoso sexual para todo el personal que integra El Colegio de Sonora.

b) Disefiar e instrumentar un programa de prevencion del acoso sexual y de difusion de
practica de respeto a los derechos humanos y a la libertad e integridad de las personas.

c) Disefar y establecer los mecanismos para la supervision y evaluacion de la puesta en
practica del presente Protocolo, asi como de la revision periédica de su pertinencia y
contenidos.

d) Investigary resolver, a través de las instancias establecidas en la normatividad de El
Colegio, los casos de acoso sexual denunciados.

e) Facilitar el quehacer y funcionamiento de la Consejeria.

f) Asegurar el proceso formativo de sensibilizacion, capacitacion y certificacion de
quienes integran la Comision de Honor y Justicia, la Contraloria General y las
personas integrantes de la Consejeria.

CAPiTULO 111
DE LA PREVENCION DE CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL

Las acciones de prevencion estaran orientadas a promover una cultura de respeto a los
derechos humanos y a la integridad y libertad de las personas que forman la comunidad
de El Colegio, y a desalentar la incidencia de conductas referidas al acoso sexual,
mediante la difusion, sensibilizacion y capacitacion. En este sentido, El Colegio realizara
las siguientes acciones:

a) Emitir por la persona titular de la Rectoria, un pronunciamiento de "Cero Tolerancia"
a las conductas de acoso sexual, que debera notificarse a la comunidad de EI Colegio
a través de los medios o canales de comunicacion institucionales que resulten idoneos
para dejar constancia de su conocimiento.

b) Difundir el presente Protocolo.

c) Disefar un programa de sensibilizacion y capacitacion sobre acoso sexual para las
distintas areas que conforman la comunidad de El Colegio.
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d) Desarrollar campaiias de difusion a fin de dar a conocer a la comunidad de El Colegio
informacion sobre la prevencion y la atencion de conductas referidas al acoso sexual.
e) Garantizar que la comunidad de El Colegio tome al menos un taller o curso anual de
sensibilizacion y capacitacion sobre acoso sexual. Estos cursos se incluiran en los
programas anuales de capacitacién y en la capacitacion introductoria para estudiantes
de nuevo ingreso a los programas de posgrado de la institucion.
f) Difundir entre su comunidad los cursos en materia de acoso sexual de los que tenga
conocimiento.
g) Promover una cultura institucional de equidad de género y un clima laboral libre de

24.

25.

26.

violencia sexual.

En materia de prevencion la Consejeria asumira las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Impulsar propuestas, en el marco de los derechos humanos, sobre medidas de
prevencion que inhiban el acoso sexual.

Proponer acciones de sensibilizacion y capacitacion para la prevencion del acoso
sexual.

Orientar a El Colegio en la implementacion de campafias de difusion en el marco de
los derechos humanos.

Proponer campafias informativas sobre qué es y como se sanciona el acoso sexual,
para prevenir su comision.

Dar seguimiento a los mecanismos y acciones necesarias para prevenir la incidencia
de conductas de acoso sexual.

CAPITULO IV
DE LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE ACOSO SEXUAL?

Si se presenta alguna conducta que pueda considerarse como acoso sexual, la persona
acosada o cualquier otra persona que tenga conocimiento directo de los hechos podra
solicitar la intervencidn de las instancias que establece el presente Protocolo.

Se podré acudir a presentar la queja ante las instancias que establece el presente Protocolo,
dejando a salvo el derecho de la persona acosada a elegir la via que estime méas adecuada
a sus intereses. El orden de las instancias que sugiere el Protocolo es el siguiente:

! Anexo diagrama de atencion a personas en situacion de acoso sexual.

10
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a)

b)

c)

La Consejeria. Sera competente para conocer aquellos casos que se susciten entre
integrantes de la comunidad de EI Colegio que hayan ocurrido dentro o fuera de las
instalaciones de El Colegio o en los espacios virtuales. Si el caso deriva de actos en
los que una de las personas (persona acosada o el que acosa) sea parte de la comunidad
de El Colegio s6lo sera competente si dichos actos son realizados en las instalaciones
de El Colegio.

La Contraloria General, si la queja deriva de actos de quienes integran el personal
directivo, administrativo, o de algin(a) profesor(a)-investigador(a) cuyos actos son
realizados en calidad de integrante del personal directivo, o bien, de las y los
asistentes o cualquier persona que desempefie un empleo, cargo, comision, preste o
haga uso de los servicios de cualquier naturaleza o realice alguna actividad en El
Colegio de Sonora.

La Comisién de Honor y Justicia, si la queja deriva de actos de quienes integran el
personal académico o de estudiantes de El Colegio.

Atencidén de queja presentada directamente ante la Consejeria

27.

Si la queja se presenta por la persona acosada ante uno o mas integrantes de la Consejeria,
se aplicara la atencion de primer contacto a traves de la cual tendran las siguientes
funciones:

a)
b)

c)

d)

Solicitar la reunion de los tres integrantes de la Consejeria para acordar lo conducente.

Orientar a la persona acosada sobre los derechos y prerrogativas que la normatividad
aplicable le confiere.

Analizar si de la narrativa de los hechos de la persona acosada se identifican
conductas de acoso sexual descritas en la normatividad sobre la materia.

Identificar si la persona acosada requiere de apoyo o intervencién de especialistas,
como personal médico, psicélogo o cualquier otro que resulte necesario. Con el fin
de otorgar la asesoria pertinente, la Consejeria podra conocer los dictdmenes de los
especialistas, siempre que lo autorice por escrito la persona acosada.

La Consejeria garantizara a la persona acosada la confidencialidad en el manejo, uso,
resguardo y conservacion de cualquier documento o constancia que se le proporcione,
asi como de los registros, referencias y notas que realice de su intervencion, asesoria
y acompafiamiento ante cualquier instancia.

Explicar las posibles alternativas de solucion al interior de la institucion, si las hubiere
y la gravedad del caso lo permite; asi como las opciones que tenga para proceder
conforme a las instancias y procedimientos establecidos en EI Colegio, o fuera de
éste.
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28. Concluida la atencion de primer contacto, la persona acosada tendré el derecho a decidir

30.

31.

32.

personalmente si se desea proseguir con la queja ante la Contraloria General o la Comisién
de Honor y Justicia, de acuerdo a las competencias de éstas, o la ruta que desee tomar.

Si el acto motivo de la queja pudiese constituir un delito, la Consejeria turnaré el caso a
las autoridades de EI Colegio de Sonora para tomar las medidas que sean necesarias.

Si la persona acosada decide no presentar la queja a la Contraloria General, la Comisién
de Honor y Justicia o ante cualquier otra instancia ajena a El Colegio, en atencién a que
con la atencion de primer contacto cesaron los actos de acoso sexual, y a que no existio
violencia fisica o verbal, ni se gener6 un dafio grave en la persona acosada, la Consejeria
notificara esta decision a la Contraloria General 0 a la Comision de Honor y Justicia, segun
la competencia de éstas sefialada en el punto 26, inciso b) y c), para efecto del seguimiento
sefialado en el punto 35y 36 del presente Protocolo.

Si la Consejeria recibe una queja de una tercera persona que tenga conocimiento directo
sobre los hechos, debera comunicarlo a la persona afectada para que personalmente
manifieste si desea recibir la atencién de primer contacto o iniciar el procedimiento ante
la Contraloria General o la Comision de Honor y Justicia, de acuerdo a las competencias
de éstas, o la ruta que desee tomar. Si la persona acosada decide no recibir la atencion de
primer contacto o no presentar la queja ante la Contraloria General o la Comision de Honor
y Justicia, o los actos denunciados afectan a varias personas integrantes de la comunidad
de El Colegio, la Consejeria notificara la queja a la Contraloria General o la Comisién de
Honor y Justicia, segun sea el caso, para que éstas decidan lo que corresponda acorde a la
normatividad de El Colegio de Sonora y para efecto del seguimiento sefialado en el punto
35y 36 del presente Protocolo.

Concluida la atencion de primer contacto y si la persona acosada decide presentar la queja
ante la Contraloria General o la Comision de Honor y Justicia, la Consejeria tendra las
siguientes funciones:

a) Auxiliar en la narrativa de los hechos, la cual deberd constar por escrito y estar
firmada.

b) Turnar la queja con la antelacion que sea posible y considerando la gravedad del caso,
a la Contraloria General si la queja deriva de actos de quienes integran el personal
directivo, administrativo, o de algin(a) profesor(a)-investigador(a) cuyos actos son
realizados en calidad de integrante del personal directivo, o bien, de las y los
asistentes o cualquier persona que desempefie un empleo, cargo, comision, preste o
haga uso de los servicios de cualquier naturaleza o realice alguna actividad en El
Colegio de Sonora. La queja se turnara a la Comision de Honor y Justicia, si deriva
de actos de quienes integran el personal académico o de estudiantes de EI Colegio.
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c) Proponer a la Contraloria General o a la Comisién de Honor y Justicia, medidas
precautorias, considerando el riesgo 0 amenaza que enfrenta la persona acosada. La
Contraloria General o a la Comisién de Honor y Justicia determinaran en base sus
atribuciones y al marco normativo que sea aplicable, las medidas que puedan ser
implementadas.

d) Atender los llamados de la Comisién de Honor y Justica o la Contraloria General,
para otorgar asesoria u opinion sobre la queja presentada.

e) Acompafar y orientar en lo que sea necesario a la persona acosada, siempre y cuando
lo solicite, durante el procedimiento que se siga ante la Contraloria General o la
Comision de Honor y Justicia.

f)  Sugerir medidas a través de las cuales se logre la no reincidencia y la restauracion de
un ambiente sano, no s6lo para la persona acosada si para la comunidad de El Colegio.

Atencidn de queja por la Contraloria General o la Comision de Honor y Justicia

33.

34.

35.

Si la persona acosada decide presentar la queja directamente ante la Contraloria General
o la Comisidn de Honor y Justicia, se le haré saber el derecho que tiene a ser orientada y
acompafada por la Consejeria, en caso de que la persona acosada decida aceptar dicha
orientacion y acompafiamiento, se notificara a la Consejeria para efecto de cumplir las
funciones establecidas en el punto 32 o la atencion de primer contacto del punto 27 de este
Protocolo, en lo que sea conducente.

Los asuntos turnados a la Contraloria General y la Comision de Honor y Justicia, se
atenderan conforme a los siguientes criterios:

a) Se aplicara los procedimientos y se determinaran las responsabilidades a que haya
lugar, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General y los Lineamientos de la
Comisién de Honor y Justicia, segun sea el caso, y en la normatividad que resulte
aplicable.

b) Acorde con los principios de legalidad, respeto, proteccion y garantia de la dignidad
e integridad personal, el procedimiento se realizara de manera que la persona acosada
no sufra un mayor agravio.

c) Encaso de gue no se cuente con elementos suficientes para advertir circunstancias de
tiempo, modo y lugar, se podré solicitar la presentacion de la persona acosada para
esos efectos.

La Contraloria General y la Comision de Honor y Justicia notificaran los casos de acoso
sexual, sus modalidades, causas, caracteristicas y las determinaciones o recomendaciones
que se hayan adoptado sobre éstos al Area de Recursos Humanos de El Colegio de Sonora
para que esta lleve un registro de los casos.
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Lo anterior con la finalidad de que se lleve un seguimiento y vigilar la eficiencia de las
medidas adoptadas y evitar problemas de reincidencia, minimizar el impacto de los hechos
ocurridos, restaurar el ambiente sano y seguro y prevenir otros actos de violencia o la
revictimizacion.

36. Encaso de que la persona acosada sufriera represalias por la presentacion de la queja, las
autoridades de El Colegio deberan tomar las medidas necesarias contra estos hechos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Protocolo de actuacion para el acoso sexual en El Colegio de Sonora, entrara en
vigor a partir del 21 de junio de 2018.

En los siguientes 180 dias debera capacitarse, al menos a nivel de sensibilizacion, a toda la
comunidad de El Colegio.

SEGUNDO. Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del Protocolo, la
persona titular de la Rectoria, previa consulta en las distintas areas y departamentos de El
Colegio, designara a los integrantes de la Consejeria.

Tanto el procedimiento de consulta como los nombramientos se dara a conocer por los medios
habituales de El Colegio de Sonora.
TERCERO. Dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del
presente Protocolo, El Colegio de Sonora llevara a cabo las acciones siguientes:

a) Emitir el pronunciamiento de "Cero Tolerancia” a las conductas de acoso sexual.

b) Difundir el Protocolo a través de los medios o canales de comunicacion pertinentes.
CUARTO. El Colegio expedira los procedimientos que sean necesarios para la implementacién

de acciones establecidas en el Protocolo, asi como el programa de prevencion del acoso sexual
en El Colegio de Sonora.

El presente Protocolo fue aprobado por la Junta de Coordinacién de El Colegio de Sonora, en
sesion celebrada el dia 18 de abril de 2018.
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