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La Junta de Coordinacion de El Colegio de Sonora, en ejercicio de la facultad que le
confiere el articulo 23, fraccion Il, del Reglamento General de la misma institucion, y

CONSIDERANDO

Que el Reglamento General de El Colegio de Sonora, aprobado por la Junta de Gobierno
el 22 de noviembre de 2006, establece en los articulos 91 y 92, que la Comision de Honor
y Justica es la autoridad encargada de conocer las presuntas infracciones cometidas por el
personal académico y los alumnos, asi como para substanciar el procedimiento
administrativo de responsabilidad previsto en el Capitulo VIl del citado Reglamento y la
aplicacion de las sanciones correspondientes;

Que en atencion a que el Reglamento General estipula que la Comision de Honor y
Justicia observara las disposiciones del Capitulo VIl sobre Responsabilidades y le seran
aplicables las que se prevén para el Contralor General, se hace necesario establecer y
aclarar la forma en que se aplicaran dichas disposiciones por la Comisién de Honor y
Justicia;

Que el crecimiento de las actividades de El Colegio y la practicidad que ofrecen los
avances tecnolégicos en las comunicaciones y con ello en la toma de acuerdos y
decisiones, sobre todo de o6rganos colegiados, se tiene la posibilidad de establecer
procedimientos expeditos con la finalidad de facilitar la integracién y funcionamiento de la
Comisién de Honor y Justicia;

Que con el objetivo de establecer un instrumento normativo que permita una operacion
lo mas eficiente, clara y transparente posible, ha tenido a bien expedir los siguientes



82

EL COLEGIO . . . -
DE SONORA Lineamientos de la Comision de Honor y Justicia

LINEAMIENTOS DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo |. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las reglas para la
integracion y el funcionamiento de la Comision de Honor y Justicia de El Colegio de
Sonora con el fin de cumplir con sus atribuciones y objetivos conforme a las disposiciones
de la Ley Organica y el Reglamento General de El Colegio de Sonora, que para efecto del
presente ordenamiento se le denominara en lo sucesivo como la Comision.

Articulo 2. La Comisién es la instancia facultada para instaurar el procedimiento
administrativo de responsabilidad y aplicar las sanciones correspondientes al personal
académico y alumnos.

Articulo 3. En lo no previsto en estos Lineamientos y demas disposiciones que de ellos
se deriven, asi como para su interpretacion, se aplicara supletoriamente la Ley Organica y
el Reglamento General de El Colegio de Sonora.

CAPITULO II
DE SU INTEGRACION

Articulo 4. La Comision estarda integrada por tres profesores/as-investigadores/as,
contratados por tiempo indeterminado, y duraran en su cargo como miembros de la
Comisién por un periodo de tres anos.

Su designacion se formulara de modo que puedan ser sustituidos escalonadamente cada
ano, por lo que en ninglln momento se sustituira a sus integrantes en su totalidad. Los
miembros de esta Comision podran reelegirse por una sola ocasién, al término de su
periodo y previo aval del Centro correspondiente y atendiendo el requisito planteado en
el inciso ¢, de la fraccion lll del articulo 5.

Articulo 5. Los miembros de la Comision seran designados por la Junta de Profesores-
Investigadores de todo El Colegio de acuerdo a lo siguiente:

I. Se considerara en primer término las propuestas que presenten las Juntas de
Profesores/as-Investigadores/as de los Centros y Programas de Investigacion
existentes, previa consulta hecha al respecto.

Il. De no existir ninguna propuesta de los Centros y Programas de Investigacion, la Junta
de Profesores/as-Investigadores/as de todo El Colegio designara por mayoria simple a
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quien cumpla los requisitos y considere idoneo, debiendo contar con la aceptacion del
candidato o candidata seleccionado.

lll. Los acuerdos y/o decisiones de la Junta de Profesores/as-Investigadores/as de todo El
Colegio o de las Juntas de Profesores/as-Investigadores/as de los Centros y Programas
de Investigacidn, procuraran llevarse a cabo cumpliendo con las siguientes
formalidades establecidas en el Reglamento General:

a) Las sesiones de las Juntas de Profesores/as-Investigadores/as de los Centros o
Programas de Investigacion deberan ser convocadas y presididas por la Direccion
del Centro o la Coordinacién del Programa, respectivamente, quienes deberan
nombrar a un/a secretario/a que levante las actas de las sesiones;

b) Las sesiones de la Junta de Profesores/as-Investigadores/as de todo El Colegio
deberan ser convocadas y presididas por la Direccion General Académica, quien
designara a un/a secretario/a para la misma;

c) Con la finalidad de facilitar la integracion y funcionamiento de la Comision y para
casos en que asi se amerite, los acuerdos y/o decisiones de las Juntas de
Profesores/as-Investigadores/as de los Centros o Programas de Investigacion y de
la Junta de Profesores/as-Investigadores/as de todo El Colegio podran tomarse a
través de consulta via correo electrénico, debiendo fungir como responsables de
coordinar las consultas por esta via la Direccion del Centro o la Coordinacion del
Programa respectivo, o la Direccion General Académica si la decision compete a la
Junta de Profesores/as-Investigadores/as de todo El Colegio. Las designaciones por
esta via deberan ser ratificadas en la Junta de Profesores/as-Investigadores/as de
todo El Colegio mas proxima.

CAPITULO 1l
DE SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Cada integrante de la Comision asumira la coordinacién de los trabajos
preferentemente a partir del tercer afio de su periodo.

Articulo 7. La Comision sesionara validamente con la presencia de al menos dos de sus
miembros, uno de los cuales tendra que ser quien esté a cargo de la coordinacion. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el voto de calidad lo
tendra quien esté a cargo de la coordinacion de la Comision.

Articulo 8. La Comision se reunira cuando considere necesario y en especial cuando
tenga conocimiento de alguna presunta infraccion cometida por el personal académico o
alumnos de la institucion para efecto de cumplir con las obligaciones que le senalan estos
Lineamientos.

Las sesiones de la Comision podran llevarse a cabo sin la presencia fisica de sus
integrantes a través de medios remotos de comunicacion como videoconferencia,
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audioconferencia o cualquier otro medio conocido o por conocerse que permita una
presencia virtual. Asimismo, podra deliberar por correo electrénico cuando sus miembros
lo consideren necesario, en el entendido de que las comunicaciones se integraran al
archivo de la Comision y que los acuerdos pasaran a formar parte del acta de la siguiente
sesion, con la aclaracion de que se siguio este procedimiento para la resolucion respectiva.

Articulo 9. La persona responsable de coordinar la Comision levantara las actas
correspondientes del desarrollo de las sesiones celebradas.

Articulo 10. La persona que esté a cargo de la coordinacidon de la Comision cuando asi
proceda y no contravenga lo establecido en el procedimiento administrativo del Capitulo
V, convocara a las sesiones por correo electronico, de preferencia con tres dias de
anticipacion a las mismas o en casos extraordinarios con la anticipacion que el caso lo
permita, expresando el asunto o asuntos que se someteran a consideraciéon de la
Comisién, adjuntando un resumen de la informacién que sustente cada punto a tratar en
la sesion.

Articulo 1. No es competencia de la Comisién conocer las faltas o delitos que deban
ser sancionados conforme a la legislacion comun laboral, civil o penal.

Articulo 12. La Comision abrira un expediente de cada asunto que se haga de su
conocimiento en el que hara constar el escrito de queja, las pruebas y todas las
actuaciones que hayan tenido lugar, asi como la resolucién correspondiente.

Sera responsabilidad de la coordinacion de la Comision resguardar todo el expediente
hasta en tanto no se emita una resolucion. El formato de esta resolucion sera establecido
previamente por la Comision.

Una vez concluido un asunto y notificadas las partes intervinientes, la coordinacion tiene
un plazo maximo de cinco dias habiles para turnar el expediente con la resolucion, a
Rectoria, para su resguardo.

Articulo 13. En el desempeno de sus funciones, previa solicitud formalizada, la Comision
tendra amplias facultades para:

a) Conocer de las presuntas faltas o infracciones que cometan las y los profesores-
investigadores y las y los alumnos.

b) Solicitar la informacion que considere pertinente a fin de allegarse elementos de
juicio.

c) Atender los asuntos que sean de su competencia, con equidad y apego a la

normatividad que le resulte aplicable.

d) Imponer las sanciones previstas en el Reglamento General de El Colegio de Sonora,
tomando en cuenta la gravedad de la falta.

e) Emitir sus resoluciones con plena autonomia y libertad y comunicarlas a las partes
intervinientes.
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Articulo 14. Las actuaciones que se agreguen al expediente y las que se deriven del
mismo, tendran el caracter de informacion reservada y confidencial, hasta en tanto no se
determine lo contrario en la normatividad aplicable a El Colegio de Sonora.

Articulo 15. Cualquier asunto no previsto en el presente reglamento sera turnado al
Comité Académico y resuelto por esa instancia en forma definitiva e inapelable.

CAPITULO IV

DE LAS CAUSAS Y SUJETOS DE RESPONSABILIDAD Y DE LAS
SANCIONES

Articulo 16. En los términos del articulo 33 de la Ley Organica, 86 y 87 del Reglamento
General, incurren en responsabilidad en El Colegio cuando incumplan alguna de las
obligaciones establecidas en el articulo |7 o cometan alguno de los actos previstos en el
articulo 18 de estos Lineamientos:

I. Lasy los profesores-investigadores integrantes del personal académico; y

Il. Lasy los alumnos.

Articulo 17. Los sujetos de responsabilidad establecidos en el articulo 16 tienen un
conjunto de obligaciones en el desempeno de sus actividades en El Colegio, cuyo
incumplimiento dara lugar al fincamiento de una responsabilidad y a la sancién
correspondiente. Dichas obligaciones se enlistan a continuacion:

I.  Observar las disposiciones de la Ley Organica, de este Reglamento y de los demas
reglamentos y ordenamientos normativos de El Colegio, asi como de la Ley Federal
del Trabajo;

Il. Cumplir los acuerdos emitidos por las autoridades de El Colegio;

lll. Cumplir las obligaciones contenidas en los contratos que hayan celebrado con El
Colegio;

IV. Desempenar sus actividades con la maxima diligencia, absteniéndose de ejecutar actos
o incurrir en omisiones y exclusiones que perjudiquen el debido desarrollo de éstas;

V. Realizar las actividades académicas, tanto profesores/as como estudiantes, con
honestidad intelectual;

VI. Cuidar la informacion que manejen o tengan bajo su cuidado con motivo de sus
funciones o actividades en El Colegio, absteniéndose de darle una utilizacion indebida
o que afecte a El Colegio;

VII. Proteger la informacion catalogada por la ley como reservada y confidencial, salvo en
los casos en que la propia ley autorice su divulgacion;
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VIII. Abstenerse de recibir por si o por interposita persona, en el desarrollo de sus

Xl.

XIl.

actividades o con motivo de éstas, dinero, regalos, viajes o cualquier otro beneficio a
cambio de hacer favores relacionados con dichas actividades o entregar informacion
derivada de éstas;

Observar, en el desempeno de sus actividades académicas y escolares, respeto y
rectitud en el trato hacia las personas con las que tenga relacion con motivo de éstas;

Abstenerse de hacer uso de su cargo para realizar actos que perjudiquen o beneficien
indebidamente a sus superiores o inferiores jerarquicos, a los de otras areas, a las y
los alumnos, entre alumnos, o a las personas externas a El Colegio que le presten sus
servicios;

Utilizar los recursos de El Colegio que les fueron asignados para el desarrollo de sus
actividades exclusivamente para dichos fines, absteniéndose de utilizarlos en beneficio
personal, darles mal uso o propiciar su desperdicio, y

Las demas que les impongan la Ley Organica, el Reglamento General y los otros
reglamentos y disposiciones normativas de El Colegio, al igual que la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 18. De acuerdo con el articulo 34 de la Ley Organica, son causas graves de
responsabilidad:

V.

La realizacion de actos u omisiones que atenten contra la dignidad y la integridad fisica
y emocional de las personas que conforman la comunidad de El Colegio, lesionen su
quehacer académico, y propicien un ambiente de trabajo discriminatorio y excluyente.

La realizacion de actos u omisiones que lesionen los fines, el objeto, el prestigio, el
buen funcionamiento y el patrimonio de El Colegio;

La utilizacion del patrimonio de El Colegio para propositos distintos a aquéllos a los
que esta destinado, y

La utilizacion de los procesos académicos para fines personales, de proselitismo
politico o religioso.

Articulo 19. Las sanciones que podran imponerse cuando no se prevea expresamente
una penalidad a las faltas que constituyen responsabilidad son:

A las y los profesores-investigadores integrantes del personal académico:

a) Amonestacion;
b) Suspension;
c) Destitucion, y

d) Rescision de contrato.

A las y los alumnos:
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a) Amonestacion;
b) Suspension, y

c) Expulsion.

Las sanciones a que se refiere este articulo se impondran tomando en cuenta las
circunstancias previstas en el siguiente articulo, por lo que no es obligatorio, para su
imposicion, observar el orden en que se establecen en este precepto.

Articulo 20. Las sanciones se impondran tomando en cuenta las siguientes circunstancias:

I.  La gravedad de la falta en que se incurra asi como la reiteracion de la falta, y

Il.  El nivel jerarquico y la funcién que de acuerdo con éste desempefie en El Colegio el
presunto infractor o infractora.

Articulo 21. La Comision sera competente para instruir los procedimientos
administrativos relativos a la responsabilidad en que incurran los miembros del personal
académico y las y los alumnos. Podran solicitar la intervencion de la Comisién de Honor y
Justicia las personas involucradas, el superior jerarquico de las mismas, las instancias
colegiadas y cualquier otro integrante de la comunidad de El Colegio. Toda solicitud de
intervencidn de la Comision debera entregarse por escrito a la coordinacién de la misma.
En ella se requiere una exposicion clara, que dé cuenta del asunto que dio pie a la
demanda y la documentacion satisfactoria del hecho.

Las y los profesores-investigadores que al mismo tiempo tengan el caracter de personal
directivo de El Colegio, se someteran a la accion de la Comision de Honor y Justicia
Unicamente en los casos en los que la infraccién derive de su actuacion en calidad de
docentes o investigadores de la institucion. Cuando se trate de infracciones en materia
administrativa, o en su calidad de integrantes del personal directivo de El Colegio de
Sonora, correspondera al procedimiento que instaure Contraloria General acorde al
Reglamento General.

Articulo 22. Se entendera por superior jerarquico:

I.  Del personal académico, quien ocupe la Direccion del Centro respectivo y la
Direccion General Académica;

Il. De los alumnos, quien ocupe la Coordinacién de Posgrado.

Articulo 23. Una vez que tenga conocimiento de la infraccion, la Comision dara inicio de
inmediato a la correspondiente investigacion en los términos que resulten mas adecuados
para el esclarecimiento de los hechos, escuchando a las partes y practicandose las
diligencias que sean necesarias para tal efecto.

Articulo 24. En atencion a la investigacion realizada en los términos del articulo anterior,
la Comision podra emitir una resolucion conciliatoria y no instaurar el procedimiento
administrativo de responsabilidad establecido en el Capitulo V de estos Lineamientos.
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Articulo 25. En atencion a lo establecido en el articulo 104 del Reglamento General, la
Comision tendra la facultad de conocer y emitir las recomendaciones que estime
necesarias para efecto de proteger los derechos de las y los profesores-investigadores y
alumnos de El Colegio establecidos en la Ley Organica, el Reglamento General y los
demas reglamentos y disposiciones normativas que rigen a la institucion, y en los acuerdos
emitidos por sus autoridades, asi como proteger a las y los profesores-investigadores y
alumnos contra acciones y conductas que impliquen distincion, exclusidn o restriccion
que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o
economica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 26. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 19 de estos
Lineamientos, la Comision debera observar el siguiente procedimiento:

I. Citard a las personas involucradas a una audiencia, por separado. Dicha citacion se
hara por escrito. En el caso del presunto infractor o infractora, se le hara saber la falta
que se le imputa, el lugar y la hora en que se verificara la audiencia y su derecho a
hacer las manifestaciones que considere pertinentes, asi como a ofrecer pruebas.
Dicha citacién debera ser firmada de recibida por las y los involucrados. La Comision
tendra la libertad para allegarse de pruebas para el mejor conocimiento y resolucion
del asunto;

Il. La citacion de las y los involucrados debera hacerse en cualquier lugar donde éstos se
encuentren, preferentemente en las instalaciones de El Colegio, en su domicilio o a
través de mecanismos electronicos, para lo cual se utilizara la direccion electrénica
institucional.

En el supuesto de que el presunto infractor o infractora no acudiera a la audiencia o la
abandonara antes de su conclusion, se entendera que renuncia a su derecho a ser oido
previsto en el articulo 36 de la Ley Organica, y, en consecuencia, la Comision quedara
en aptitud de emitir un proyecto de resolucion que sometera a la consideracion de
Rectoria, a fin de que ésta lo confirme, revoque o modifique.

En caso de que Rectoria confirme el proyecto de resolucion, éste adquirira el caracter
de resolucion definitiva; en cambio, cuando se decida revocar o modificar dicho
proyecto Rectoria indicara a la Comision que lleve a cabo las correcciones que
correspondan, las cuales deberan ser acatadas sin discusion alguna. Una vez que se
hayan efectuado tales correcciones se entendera que se ha emitido la resolucion
definitiva, la cual, tanto en el supuesto de confirmacion como en los diversos de
revocacion y modificacion, no requerira ser firmada por Rectoria sino que para su
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validez bastara la sola firma de las y los integrantes de la Comision y de dos testigos de
asistencia, asi como la insercién en la propia resolucién de los datos relativos a la
confirmacion, revocacion o modificacion que se haya efectuado;

lll. El presunto infractor podra aportar las pruebas que sustenten sus manifestaciones, sin
que deban admitirse aquéllas que por su naturaleza no puedan desahogarse en la
misma audiencia y en el lugar en que la misma se celebra.

La Comision tendra la libertad para allegarse de pruebas para el mejor conocimiento y
resolucién del asunto;

IV. Entre la fecha de citacion y la audiencia debera mediar un término no menor de tres ni
mayor de cinco dias habiles;

V. Durante la audiencia se oira al presunto infractor o infractora, se recibiran y
desahogaran las pruebas y, de ser posible, se resolvera el asunto con la presencia de
éste o ésta de acuerdo con la mecanica que para la emisién de la resolucion se
establece en la fraccion Il de este articulo; declarando la existencia o inexistencia de la
infraccion e imponiendo, en su caso, la sancion correspondiente que proceda, y
notificando la resolucion al superior jerarquico para su conocimiento y, en su caso,
ejecucion.

Cuando por las circunstancias propias del asunto no sea posible emitir la resolucion
definitiva en la audiencia, se citara en la misma al presunto infractor o infractora para
que acuda a notificarse de aquélla el dia y la hora que se senalen para el efecto. De no
acudir se entendera que renuncia a su derecho a ser notificado, en cuyo caso, el
superior jerarquico quedara en aptitud de ejecutar la sancion que hubiere sido
impuesta. En este supuesto se entendera que también renuncia al derecho de solicitar
la revision a que se refiere el articulo 36 de la Ley Organica, y

VI. Cuando se haya citado al presunto infractor o infractora para notificarse de la
resolucion definitiva, ésta debera pronunciarse en un plazo no mayor a diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la conclusion de la audiencia,
declarando la inexistencia de la responsabilidad o, en su defecto, imponiendo al
infractor o infractora la sancién correspondiente, seglin proceda, lo que notificara
también al superior jerarquico de éste o ésta, para su conocimiento Yy, en su caso, para
ejecutar la sancion que hubiese sido impuesta.

Articulo 27. La sancion que se imponga al infractor o infractora sera ejecutada de
inmediato por el superior jerarquico de éste o ésta, salvo que en la propia resolucion
definitiva expresamente determine que la misma se ejecute hasta que haya transcurrido el
plazo para presentar la solicitud de revision prevista por el articulo 36 de la Ley Organica,
y que dicha revision, de haberse solicitado, sea resuelta.

Articulo 28. La solicitud para la revision a que se refiere el articulo 36 de la Ley Organica
debera presentarse por escrito ante la misma Comisidn, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a aquél en el que se hubiere notificado la resolucion definitiva, sin que ello
implique la suspension de la ejecucion de la sancion impuesta, excepto en los casos en que
asi se determine expresamente en la resolucion, como se previene en el articulo anterior.
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Articulo 29. En los casos en que la sancion consistiere en la rescision de la relacion
laboral, el término de prescripcion a que se refiere la fraccion | del articulo 517 de la Ley
Federal del Trabajo, empezara a contar a partir del dia siguiente a aquél en que se dicte la
resolucion que imponga dicha sancién.

Articulo 30. En caso de conflictos de interés de algunas de las personas que integran la
Comision para conocer y substanciar el procedimiento administrativo de responsabilidad,
se procedera a designar a un integrante que releve para el caso al miembro que tiene este
impedimento de acuerdo con el procedimiento previamente establecido para la
designacion de los integrantes de esta Comision. De igual manera se hara esa designacion
en los casos de ausencia temporal o renuncia de los integrantes de la Comision.

Articulo 31. Todas las diligencias que deban practicarse con motivo del procedimiento
previsto en este Capitulo deberan constar por escrito y ser firmados por la coordinacion
de la Comision, el presunto infractor, dos testigos de asistencia y cualesquiera otras
personas que hubieren intervenido en ellas.

Cuando el presunto infractor o infractora se rehusare a firmar o por cualquier otro
motivo no firmare cualquier diligencia, bastara con la firma de la coordinacion de la
Comision y de dos testigos de asistencia para que las constancias de dichas actuaciones
tengan validez. En este supuesto se asentara en la constancia respectiva la razon por la que
no hubiere firmado el presunto infractor o infractora.

Articulo 32. A fin de que en todo momento se observe lo establecido en el articulo 14,
fraccion VI, de la Ley Organica, la Comision de Honor y Justicia debera comunicar a
Rectoria, por escrito, la iniciacion de cualquier procedimiento administrativo de
responsabilidad.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Junta de Coordinacion, de conformidad a lo establecido en el articulo
23, fraccion ll, del Reglamento General de El Colegio de Sonora.

SEGUNDO. Por unica ocasion y con la finalidad de dar cumplimiento a la renovacién
escalonada de la Comision prevista en el articulo 4° de los presentes Lineamientos, la
Rectoria designard, en consulta con la Secretaria General, la Direccion General
Académica, las Direcciones de Centros y Coordinaciones de Programa, a sus integrantes
por un periodo de uno, dos y tres anos.

TERCERO. En cada uno de los nombramientos que expida Rectoria a los miembros de
la Comision, se precisara en el documento el papel de coordinador de la Comision a quien
designe la misma Comision, a efecto de dar cumplimiento a la rotacion de la coordinacion,
prevista en el articulo 6° de los presentes Lineamientos. Para efectos de hacer operativos
los trabajos de esta Comision, los periodos de vigencia de la comision formuladora de los
lineamientos, iniciara a partir de la fecha en que la Junta de Coordinacion apruebe y asigne
los periodos que corresponden a cada miembro de esta comision fundadora.

CUARTO. En los casos en que la persona que asume la coordinacion concluya su
periodo y se encuentre en inconclusa la substanciacién de un procedimiento
administrativo de responsabilidad, debera de continuar en el cargo sin que ello implique
que se recorre el periodo del siguiente integrante de la Comision en la coordinacion de la
misma, salvo que se actualice el mismo supuesto.



