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@ Reglamento en Reglamento de Racionalidad y
o Disciplina Presupuestal de El Colegio de Sonora

Doctor Juan Poom Medina, Rector de El Colegio de Sonora, con fundamento en los
articulos 1°, 13, 14, fraccién IX, de la Ley Organica de El Colegio de Sonora y 1°, 2°,
12, fracciones IX, XXIX y XXXI, 21, y 23, fraccion II, del Reglamento General de El
Colegio de Sonora; y en apoyo a las disposiciones en materia de austeridad y
disciplina presupuestal establecidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana,
en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para cada ejercicio fiscal
correspondiente, asi como en la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y
sus Municipios, y en el Acuerdo por el que se establecen las Normas de Austeridad
para la Administracion y Ejercicio de los Recursos; y,

CONSIDERANDO

Que la aplicacién de los recursos fiscales que se otorgan para la operacién de El
Colegio de Sonora obedece a Planes Nacionales, Estatal y Sectoriales, mismos que se
canalizan a través de la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional vigente de la
institucion.

Que la Ley Federal de Austeridad Republicana, y la Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Sonora y sus Municipios, prevén regular y normar, en sus respectivos
ambitos de competencia, las medidas de austeridad que debera observar el ejercicio
del gasto publico, y coadyuvar a que los recursos econémicos de que se dispongan
se administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez,
conforme lo establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Que El Colegio de Sonora, en su caracter de sujeto obligado previsto en la fracciéon
IV, del articulo 2°. de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus
Municipios, deberé elaborar su Reglamento de Austeridad, conforme mandata el
articulo Segundo Transitorio del mencionado ordenamiento legal.

Que el articulo 23 del Reglamento General faculta a la Junta de Coordinacion a
aprobar, expedir y, en su caso, modificar los reglamentos, disposiciones generales y
criterios necesarios para la mejor organizacién y funcionamiento académico, técnico
y administrativo de El Colegio.

Que con base en lo anterior, se expide el siguiente:
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REGLAMENTO DE RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL DE

Articulo 1.

EL COLEGIO DE SONORA

DISPOCISIONES GENERALES

El presente Reglamento es de observancia obligatoria para las
Unidades Presupuestales Responsables y sus titulares, asi como del
personal académico, administrativo y de apoyo de El Colegio, y tiene
por objeto establecer criterios de racionalidad, disciplina y austeridad
en la planeacién, administracion y ejercicio del gasto con recursos
tiscales, provenientes de apoyos y subsidios federales y estatales.

Articulo2.  Los recursos que reciba El Colegio se ajustardn a las disposiciones del
marco normativo interno aplicable. Unicamente se aplicara el marco
normativo que corresponda a la fuente de financiamiento cuando asi
se determine explicitamente en los contratos, convenios o
documentos de transferencia de recursos correspondientes a los
apoyos, subsidios u otro tipo de recursos.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

Criterios: Los criterios de racionalidad, disciplina y
austeridad,;

Direccion: La Direccion General Administrativa;

El Colegio: El Colegio de Sonora;

Gastos de Operacion: El ejercicio de recursos en conceptos
correspondientes a los capitulos del gasto
relativos a Materiales y Suministros, Gastos
Generales y Transferencias (exclusivamente
pago de becas y donaciones a poblaciones
marginadas);

Programa: El Programa de Racionalidad y Disciplina
Presupuestal para el Periodo 2018-2023 de El
Colegio de Sonora;

Reglamento: El Reglamento de Racionalidad y Disciplina
Presupuestal de El Colegio de Sonora;

SIIA: El Sistema Integral de Informacién
Administrativa de El Colegio;

Titulares: Los(as) titulares de las  unidades

administrativas de El Colegio que realizan
actividades académicas o administrativas y
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disponen de presupuesto y que, para efectos
de este Reglamento, comprende a los
servidores publicos de El Colegio que tienen
presupuesto autorizado y disponible para su
ejercicio;

Unidad Responsable: La o las unidades administrativas de El

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Colegio que realizan actividades académicas
o administrativas y disponen de presupuesto
y que, para efectos de este Reglamento,
comprende a los servidores publicos de El
Colegio que tienen presupuesto autorizado y
disponible para su ejercicio.

En la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos de su
respectiva drea, cada Titular debera aplicar los Criterios.

Correspondera a la Direccion integrar el anteproyecto de
presupuesto de egresos de El Colegio, conforme a las disposiciones
que emita la Secretaria de Hacienda del Estado, verificando que los
Criterios se encuentren considerados en los gastos de operacién; asi
como la tendencia de los ahorros generados.

SERVICIOS PERSONALES

La Direccién, a través del Titular del Area de Recursos Humanos,
dara seguimiento y, en su caso, actualizara el programa de analisis y
evaluacién de puestos de El Colegio vigente.

Los sueldos, las repercusiones y prestaciones econémicas y/o en
especie corresponderdn a lo establecido en la normatividad aplicable
y se reflejaran en los tabuladores publicados en la pagina de Internet
de El Colegio.

Las vacantes que se generen se cubriran, invariablemente, mediante
convocatoria, conforme a los procedimientos establecidos en el marco
normativo institucional de El Colegio.

Las contrataciones de personal por tiempo u obra determinada o por
honorarios asimilados a salarios s6lo podran realizarse con
disposicién de recursos presupuestales no fiscales e invariablemente
deberén estar asociadas a un proyecto académico especifico.
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Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Las tnicas contrataciones de personal eventual que se pagaran con
recursos fiscales corresponderan a las sustituciones por incapacidad
0 por capacitacién para ocupar un puesto.

GASTOS DE OPERACION, INVERSION EN
BIENES MUEBLES E INMUEBLESY OBRA PUBLICA
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

Para efectos de planeacién, programacién y ejecuciéon de recursos
para gastos de operacion e inversién en bienes muebles e inmuebles,
se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de El Colegio de Sonora, asi como en las
demas disposiciones aplicables.

En materia de planeacién, programacion y ejecucion de recursos para
obra publica, tendra aplicaciéon el Reglamento de Obra Publica y
Servicios Relacionados con la misma de El Colegio de Sonora, asi
como las demas disposiciones aplicables.

El Colegio, bajo supervision de la Direcciéon y por conducto de las
Unidades Presupuestales Responsables, debera cumplir en tiempo y
forma con el llenado de la informacién correspondiente a
adquisiciones, arrendamientos y servicios en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

Los Titulares fomentardn en sus respectivas dreas el reciclaje de
materiales y suministros, la reduccién de impresiones y fotocopias,
asi como el uso de informacién digital y la que genera el SIIA.

La Direccién, por conducto del Area que esta determine, dard
seguimiento a los programas de ahorro de electricidad, agua potable
y combustibles; al final de cada ejercicio presupuestal, presentara
ante Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obras de
El Colegio de Sonora los anélisis pertinentes de la evolucién de los
mismos y las acciones realizadas.

Los gastos relacionados con el desempefio de comisiones oficiales
nacionales e internacionales del personal de El Colegio se sujetardn al
tabulador de viaticos de la institucion.
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Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.

Articulo 18.

Articulo 19.

Primero.-

Las comisiones oficiales seran programadas y se sujetaran al
presupuesto de egresos aprobado, asi como aquellas en que se
requiera la participacién de personal de El Colegio por invitaciéon de
instancias nacionales o internacionales; asi como organismos
publicos federales, estatales y/o municipales.

El Colegio podra adquirir los bienes muebles e inmuebles
programados en el presupuesto de egresos aprobado; en su caso, la
planeacion de bienes inmuebles considerara los gastos de operaciéon
o funcionamiento de los mismos, y se consignaran en los capitulos
presupuestales de gastos de operacién aprobados.

SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO

Los(as) Titulares deberdn aplicar y supervisar las politicas de
racionalidad, disciplina y austeridad del Programa en su respectiva
Unidad Presupuestal Responsable.

El(La) titular de la Direccién, en el &mbito de su competencia, dara
seguimiento y emitird recomendaciones para el cumplimiento del
Programa y el presente Reglamento.

El incumplimiento de las disposiciones de este Reglamento se
sancionara conforme el marco normativo institucional de El Colegio,
sin perjuicio de las responsabilidades de indole penal, civil,
administrativo, fiscal u otro tipo a que haya lugar.

TRANSITORIOS

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la pagina oficial de El Colegio de Sonora.

El presente documento fue aprobado por la Junta de Coordinacion de El Colegio de
Sonora el dia 18 de agosto de 2021.
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